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1. BEVEZETES

Az Edelényi Paktum teriiltén megallapithatd, hogy a 2017-ben késziilt Foglalkoztatési
Stratégia — mely a gazdasagi novekedéssel és a foglalkoztatas boviilésével szamolt — bar
jelentés mértékben nem, de hangsulyaiban valtoztatast igényel a 2020-ban kialakult
jarvany és azt kovetden a nemzetgazdasag teljesitményének — remélhetéleg — rovid tava
visszaesésének hatdsara. A nemzetkdzi szakirodalom arra hivja fel a figyelmet, hogy a
pandémids valsag iddszakaban a foglalkoztatottsag csokkenésénél (a munkahely
elvesztésénél) tobb embert érintett a jovedelem csokkenése €s a szegénység novekedése
részben azért, mert a kormanyzati politikdk a munkahelyek védelmére koncentraltak
(ezek hatdsara megndtt az ideiglenes elbocsatasok szama, az allasidon, fizetés nélkiili
szabadsagon 1évOk szdma, a rovidebb munkaiddben dolgozoké, valamint a
vallalkozasukat sziineteltetOké). Rdadasul a jovedelem-veszteség gyakorisaga egyes
tarsadalmi csoportokban és a valsag természetének megfelelden, a korlatozdsokban
jobban érintett szektorokban koncentralédott (ezek a szektorok elsésorban a
vendéglatas, szallashelyszolgaltatas, a személyes szolgaltatdsok, valamint a miivészet,
szérakoztatas agazatait jelentik).

Tehat, a pandémias korlatoz6 intézkedések bevezetéséig kedvezden alakulo
foglalkoztatasi adatok mogott az egyik tényezd a gazdasagi ndvekedés volt, a masik
oldalon viszont megjelent a munkaeréhidny is. Ezért a stratégia korabbi feliilvizsgalatai
soran a munkaerdhidnyt és ehhez kapcsolédva a munkaerd-tartalék jellemzoit is
vizsgalnunk kellett ahhoz, hogy a stratégidban kijelolt célok ¢és eredmények
fenntarthatosagat érintd kockéazatok nagy részét a tervezett beavatkozdsok képesek
legyenek kezelni, elkeriilni. Az elmult honapok kedvezd gazdasagi és munkaerdpiaci
folyamatai Gjra eldtérbe helyezték ezen vizsgalati, beavatkozasi teriileteket.
Osszességében megallapithatd, hogy a foglalkoztatasi rata a vizsgalt idészak soran
alapvetden kedvezden alakult, ugyanakkor az adatok tovabbra is mutatjak egyrészt az
Edelényi kistérség elmaraddsat az orszagos atlagtél, valamint a ndk

foglalkoztatottsaganak leszakadésat a férfiak aranyatol.



2. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A helyzetfeltaras tehat ramutatott arra, hogy az elmult években pozitiv és negativ

folyamatok egyarant érintették a szakteriiletet.

Egyrészt a szigora korlatozasok iddszakat leszamitva ndtt, novekszik a gazdasagi

teljesitmény. Az orszagos szintnél némileg alacsonyabb szinten, de a beruhdzasok

folyamatosak a térségben, am ezek jelentds hanyada allami-onkorményzati fejlesztés. A

maganszektor beruhdzasai pontszeriiek, egy-egy térségben nagy hatassal birhatnak.

Fontos szem el6tt tartani, hogy a térség hatdrain tali beruhazasok is hatassal vannak a

periféria-teriileteken a foglalkoztatottsagra.

Az elvandorlas térségi €s megyei szinten is egyarant komoly probléma, munkaerdpiaci

veszélyforras: vannak olyan teriiletei a térségnek, ahol gyakorlatilag nincs elérhetd

munkaerd, mivel kiiiresednek a telepiilések.

A munkaerd-hiany ismét szinte minden dgazatban jelen van, ezek koziil is kiemelkedik

az épitdipar és a vendéglatas, valamint néhany térséget tekintve az élelmiszeripar-

mezdgazdasag is érintett. A munkaerd-hidny ellenére anomalidk is érzékelhetdk: szamos
olyan eset van amikor vagy a munkaadd, vagy a munkavallalé nem fogad el egy adott
lehetdséget.

A kiemelten fontos beavatkozasi teriiletek tehat a kovetkezdk:

- a noék munkaerdpiaci aktivitdsat segitd tevékenységek, szolgéltatdsok kiemelt
kezelése (eszk6zok, megolddsok a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangolasara);

- a munkaerd-tartalék mozgodsitasa, a munkaerd-tartalekot képz6 csoportok munka
vildgaba vald belépésével kapcsolatos problémak orvoslésa;

- a megyei korfa alakulésa, az aktiv kort népesség csokkenése 3-10 éves tavlatban;

- a ,,/Z” generaci6 munkahelyi szocializaciojdval kapcsolatos informaciohiany
oldasa és eszkoztar kialakitdsa a hatranyos helyzetii inaktivak munkaerdpiaci
részvételének  eldsegitése  komplex, egyénre szabott  munkaerdpiaci

szolgaltatasokkal.



A fentiek fontossagat tdmasztja ald, hogy a térségben nagy ardnyban vannak jelen olyan

tarsadalmi csoportok, amelyek tartésan munkanélkiiliek, az 6 elérésiik innovativ

megoldasokkal és a helyi szerepldk erdteljes bevonasaval képzelhetd csak el.

Az elsédleges feladat — a stratégia tovabbra is relevans céljai mellett — az, hogy minél

nagyobb tarsadalmi csoportot tudjon aktivizalni a paktum a hatranyos helyzetben 1évok

korében. Ehhez példaul olyan lehetdségek allnak rendelkezésre, mint pl. védett

munkahelyek megteremtése, amellyel kapcsolatban tobb jo példa is adott a fogyatékkal

¢lok munkaerd-piaci elhelyezkedésére. Ezeknek rendszerét ki lehetne bdviteni a

szocidlisan hatranyos helyzetii, illetve alapkompetencia hiannyal kiizdé tarsadalmi

csoportokra is — elsésorban pl. képzésekkel, €s mentorok bevonasaval.

A 2021. évben a Foglalkoztatasi Stratégia az Edelényi kistérség teriiletén a kovetkezd

{6 iranyokat jeloli ki:

o az 0sszefogas erdsitése a telepiilések kozott: a feladatellatdsban és a palyazati
lehetdségek lehivasaban egyarant;

o a varosi Onkormanyzatok nagyobb 6sszefogd szerepének erdsitése a vezérhajo
lehetdség kihasznalasara;

J az oktatds tovabbi erdsitése, kifejezetten a felndtt lakossag digitélis
kompetenciainak novelése érdekében;

o az es¢lyegyenldség még kiemeltebb megvalositasa;

o a jarvany okozta szocidlis problémékra torténd nagyobb fokuszaldsra valo
felhivas, és az ezt enyhitd foglalkoztatasi formék tovabbvitele (tdrsadalmi

vallalkozasok, szocialis gazdasag és kozmunka szerepének hangstulyozasa).

A 2017-ben késziilt és azt kovetd Foglalkoztatasi Stratégidk az Edelényi Paktum
teriiletén megallapitottdk, hogy a foglalkoztatds jelentds bdviilése, a munkanélkiiliség
orszagos csokkenése nem vezetett a teriileti egyenldtlenségek jelentdés mérséklodéséhez,
ezek az egyenl6tlenségek bizonyos esetekben még erdsodtek is. A telepiilések €letébe a
kormany egyre tobb egyedi dontéssel avatkozik be, ez is hozzajarul ahhoz, hogy az
onkormanyzatok mindinkabb gy viselkednek, mint az allam szervei. A jarvany elso
hulldma idején az Edelényi Paktum teriiletén kozfoglalkoztatas kedvezod, teriiletileg is

stabilizal6 hatdsa volt a foglalkoztatésra.



A kormany legutobbi, munkahelymegtartast célzo intézkedései elsdésorban a fovarost és
Nyugat-Dunantult érintették kedvezden, de az Edelényi Paktum teriiletén 1évo
vallalkozasok is — bar szerényebb mértékben — igénybe tudtdk venni, ahogy ezt a
Foglalkoztatasi Stratégia feliilvizsgalatai is ajanlottak.

A 2021. éves stratégia fellilvizsgalatnak kozponti kérdése a koronavirus-vilagjarvany
okozta karok enyhitési lehetdségeinek szambavétele, a gazdasag dinamikus Gjrainditésa.
A koronavirus okozta valsag is azt hozta magaval, amit az eddigi valsagok: a
munkahelyek elvesztését. A paktum lakossdganak nagy része alacsony, illetve
kozépfoku végzettséggel rendelkezik, igy a tAvmunka lehetdsége szamukra korlatozott,
ugyanakkor a szocidlis juttatdsok dsszege az elmult években nem emelkedett. Kéztudott,
hogy a pandémia leginkdbb az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok szenvedték
el, ugyanis az 6 munkajuk a leginkabb helyettesithetd.

Az oktatéas latszolag jol alkalmazkodott a digitalis térben valé miikddéshez, azonban
hidnyoztak a reformintézkedések a szocidlpolitikdban, és ez még fokozta is a regionalis
kiilonbségeket a foglalkoztatdsban. Az aluliskoldzottsagi problémakon tal nagy
figyelmet kell forditani a nemek kozotti egyenldtlenségre, amely hosszu ideje fennallo
probléma, ¢és most ki¢lezddni latszik a foglalkoztatottsigban. A szocidl- és
oktataspolitikai vonatkozasok mellett fontos a gazdasag dudlis szerkezetének vizsgélata,
ugyanis akar a kis- €s nagy akar a kiilfoldi és belfoldi vallalkozasok dimenzidjat
elemezziik, jelentds kiilonbségek vannak az egyes terlileteken, amelyek az ilyen
gazdasagi kriziseknek koszonhetéen csak mélyiilni fognak.

Foglalkoztatasi Stratégia feliilvizsgalatinak masik kozponti eleme az egylittmiikodés
javitasanak tovabbi erdsitése. Ma sajnos a paktumok miikodése mellett is a széttoredezés
¢s nem az egyiittmiikddés jellemzi a varosok €s vidékiik kapcsolatait. Nem jellemz6 a
funkcionalis varosi térségben valé gondolkozas, az dnkormanyzatok egyiittmiitkodése
inkabb az adminisztrativ jellegili, jogi statuszokon alapul6 kapcsolatokra korlatozodik.
A jarasok ma nem miikddnek tervezési szintekként, a Miskolcon kiviil a térségi kisebb
varosok esetében hidnyoznak a varos és térsége egylttmikodéséhez sziikséges
intézményi, tervezési és koordinacidos mechanizmusok. A jarashatdrok nem tekinthetdk
munkaerdpiaci vonzaskorzeteknek €s a tomegkdzlekedési kapcsolatok is alapvetden

hidnyosak a jaraskozpont és a jarasba tartozd tobbi telepiilés kozott. A stratégia



felillvizsgalat eredményeit bemutatd workshopok résztvevoi kiilondsen fontos
fejlesztendd teriiletként jelolték meg a kozosségi kozlekedés fejlesztését, a nehezen
megkdzelithetd telepiilések elérhetdségének javitasat.

palyazatvezérelt fejlesztéspolitika gyakorlata és az alulrol épitkez6 tervezés rendszere
nem egymast kizard elképzelések. SOt, egymast erdsitének kell lennie, és ebben nagy
szerepe van annak, hogy a telepiilések és a térségek fogalmazzak meg céljaikat,
egyeztess€ék fejlesztési elképzeléseiket, tehat legyenek olyan terveik, amelyekre

tamaszkodva a fejlesztési forrasokért tudnak harcolni.



3. SZAKMAPOLITIKAI HATTER

A térségi stratégia szintjén nem azonosithat6 olyan 0j dokumentum, ami a helyi célokat,
illetve a stratégia iranyat befolyasolnak.

Orszagos szinten vannak olyan ujabb dokumentumok, amelyek megkdzelitését meg kell
ismerni ahhoz, hogy a gyorsjelentés vizsgalhassa a stratégia koherencidjat az 1j
orszagos, illetve helyi célokkal.

A hazai (OFTK) és az uniés (EU 2020 Stratégia) fejlesztési sziikségletek és novekedési
lehetdségek alapjan a 2014-2020-as tervezési ciklus atfogd nemzeti fejlesztési célja a
fenntarthatd, magas hozza adott értékli termelésre és a foglalkoztatas bovitésére épiild
gazdasagi novekedés.

A foglalkoztatds bovitése a magyar kormdny gazdasagpolitikdjanak els6szamu
prioritdsa az eurdpai uni6 célkitlizésével megegyezden: a 75%-os foglalkoztatasi rata
elérése a 20-64 éves népesség korében; a kormanyzati cél 1 milli6 0j, ad6z6 munkahely
teremtése 2020-1g.

A foglalkoztataspolitika {6 kihivéasa jelenleg a munkaer6-hiany, valamint a keresleti és
kinalati oldal egyensulytalansdgai. E kihivasokat a kormany a nyilt munkaeré-piacon
valo elhelyezkedést eldsegité aktiv munkaerd-piaci eszkozok erdsitésével, a
kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald kivezetés eldmozditdsaval és a
kozfoglalkoztatds rendszerének atalakitisaval, a munkavallalok mobilitasdnak
javitasaval. Ezek az orszagos célok mind tdmogatjdk a Stratégia megvaldsitasat,
koherensek azzal.

Fontosabb, a stratégia szempontjabol kiemelend6 célok:

«  Azutobbi két év gyors tlitemben javul6 ifjusagi munkaerd-piaci mutatdinak hosszu
tavll fenntartasa és tovabb javitasa érdekében Magyarorszag tovabbra is kiemelt
figyelmet fordit a 25 év alatti fiatalokra.

. Magyarorszagnak célja, hogy minél tobb kozfoglalkoztatott helyezkedjen el az
els6dleges munkaerdpiacon, hiszen a kozfoglalkoztatasban 1évok egyre nagyobb aranyt
képviselnek a rendelkezésre all6 munkaerd-tartalék kozott.

« A szakképzés elmozdul a korabbi kindlat-vezérelt képzési rendszertdl a kereslet-

vezérelt készség- és képzési rendszer felé.



4. AKTUALIS FOGLALKOZTATASI STATISZTIKAK

Az Edelényi Paktum célteriiletén a munkavallaladsi kora népesség szama a 2017 jinius
— 2021. marcius kozotti idOintervallumban atlagosan 21.701 6 volt. Koziiliik
kiemelkedik a két varosi ranggal rendelkez0 telepiilés, ahol a célteriilet lakosainak tobb,
mint 40%-a koncentralodik. Edelényben 6.543 {6, Szendrén 2.592 {6 szerepel az NFSZ
nyilvantartasaban. Tovabbi két telepiilés kivételével — Boldva (1.598 £6), és Szendrélad
(1.276 f06) — kizardlag olyan telepiilésekkel taldlkozhatunk, ahol 1.000 f6 alatt van a
munkavallalasi korti népesség szama, de ezeknek is, tobb mint a felében 250 f6
alattiakrol beszélhetlink. S6t 13 telepiilés (Hegymeg, Sz6ldsardd, Bodvardkd, Irota,
Galvacs, Viszlo, Varboc, Egerszég, Becskehaza, Tornakdpolna, Teresztenye,
Tornabarakony, Debréte) teriiletén a 100 fét sem éri el munkaerd-allomany.

Az alabbi grafikon a nyilvantartott allaskeresék ardnyat mutatja be a munkavallalési
kort népesség %-ban, az Edelényi Paktum célteriiletén, a 2017 junius — 2021. marcius
kozotti idészakban. A relativ mutatonak is nevezett statisztikai adat arrol informal, hogy
a nyilvantartott allaskeres6k a munkaképes koru népesség (15-64 éves férfiak és nok)

hany szazalékat adja az adott telepiilés lakossaganak.

1. abra
A nyilvantartott allaskeresok aranya a munkavallalasi koru népesség %-aban az

Edelényi Paktum teriiletén
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A relativ mutaténak is nevezett statisztikai adat arr6l informal, hogy a nyilvantartott
allaskeres6k a munkaképes korti népesség (15-64 éves férfiak és nok) hany szazalékat
adja az adott telepiilés lakossaganak.

A Borsod-Abatij-Zemplén megyei relativ mutato értéke a vizsgalt idészakban 10,6%
volt. Az Edelényi Paktumot alkoto 45 telepiilés adatait elemezve elmondhato, hogy a
telepiilések tobbségében (24 db) 10% alatti a mért aranyszam, 15 telepiilés esetében 14
és 10% kozotti, 6 telepiilés esetében viszont 15-25% kozott mozog. A skala két
végpontjdn Tornabarakony és Tornanadaska all, elébbi esetében 1,5%, utdbbi esetében
24,7% a nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi korti népesség %-ban.

A munkaerd-piaci folyamatok tovabbra is pozitiv iranyt mutatnak, gyakorlatilag minden
fontos mutatoban tovabbi (némileg lassuld) fejlodés érzékelhetd a térségben; ezzel az
orszagos folyamatoknak megfeleléen az Edelényi kistérség is egyre javuld munkaerd-
piaci helyzetbe keriil. Ebben azonban jelent0s szerepe lehet az elvandorlasnak is,
vélhetéen azon csoportok hagyjak el a térséget, akik az orszdg mas részein, vagy

kiilf61don jobb elhelyezkedési eséllyel szamolnak.

4.1 Nyilvantartott allaskeresok az Edelényi Paktum teriiletén

A 2021. marciusi zaronapon az Edelényi Paktum koréhez tartozé telepiiléseken — a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regiszterének nyilvantartott adatai alapjan — 2.942 6
allaskeres0 szerepelt, ami 678 f0s novekedést jelent a 2017. juniusi iddszakhoz képest,
igy az éallaskeres6k szama csaknem 30%-kal nétt. Az alldskeres6k havi létszaméanak
alakuldsa — ahogy azt az aldbbi grafikon is mutatja — az elmult 46 honapban hullamzo
tendenciat mutat, csucspontjat 2021. marcius hénapban, mig legalacsonyabb pontjat
2018. aprilis honapban (2.005 £6) érte el.

Az Edelényi Paktum célteriiletének egyes telepiiléseit vizsgdlva elmondhato, hogy a
regisztralt allaskeres6k legnagyobb szamban az edelényi jaras két varosanak a
korzetében koncentralodnak. Edelényben 534 {6, Szendrén 421 f6 a nyilvantartott
allaskeresok szdma. Szendrdéladon szintén magas (306 f0) az allaskeresdk szdma, 100 6
feletti 1étszammal ezen talmenden még hét telepiilésen taldlkozhatunk, nevezetesen

Boldva (177 £6), Rakaca (158 f6), Lak (140 f6), Szalonna (136 f6), Tornanddaska (123
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f6), Borsodszirdk (108 f0) és Balajt (102 f6) vonatkozasaban. 100-50 f6 kozotti
1étszammal 4 telepiilés esetében taldlkozhatunk, ezek Szuhogy (86 {6), Perkupa (68 £6),
Bédvaszilas (61 f0), valamint Szin (59 £6). 50 {6 alatti allaskereséi létszammal 31
telepiilés szerepel, de koziiliikk 12 telepiilés esetében 10 f6 alatti, s6t két telepiilésen

(Debréte, Tornakapolna) nulla a nyilvantartasban 1évok szama.

2. abra
A nyilvantartott allaskeresok atlagos szama az Edelényi Paktum célteriiletén (f0)
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4.2 A munkaerdpiacon hatranyos helyzetii kiemelt célcsoportokrol

Iskolai végzettség szerint elemezve elmondhatd, hogy a célteriileten a leghatranyosabb
munkaerdpiaci helyzetli allaskeresék legnagyobb 1étszdmu csoportjat az alacsony
végzettségliek, a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek alkotjak. A 2017.
junius és 2021. marcius kozotti idészakban az allaskeresdk 61,6%-a (1.504 {6) tarozott
kozéjik. Kozépfoku végzettséggel az allaskeresok 37,1%-a (907 106), fels6foku
végzettséggel pedig mindosszesen 1,3%-a (31 10) rendelkezik.

Borsod-Abatj-Zemplén megyében ettél kedvezObb képet mutat az 4llaskeresOk
Osszetétele, ugyanis 48,9%-uk (18.596 16) alapfoku, 47,8%-uk (18.178 £0) kozépfoku,
miglen 3,3%-uk (1.269 6) féiskolai vagy egyetemi végzettséget szerzett. Orszagosan
mar a kozépfoku végzettséggel rendelkezdk szerepelnek a legnagyobb sullyal (52,4%,
147.119 10), a legfeljebb az altalanos iskolai 8 osztalydra kiterjedd végzettséggel az
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allaskeres6k 40,9%-a (114.776 £6) szerepel, és a diplomasok taborat 6,7% (18.661 {0)
alkotja.

Eletkor alapjan a nyilvantartasban 1évék koziil 44,5% (1.088 &) fiatal, 25 év alatti,
43,4% (1.061 £6) 26-50 év kozotti, mig 12,2% (297 £6) az 50 év felettiek csoportjaba
tartozik. A megyében a 26-50 év kozotti allaskeresdk aranya a legmagasabb 49,6%
(18.842 £6), a 25 év alatti fiatalok ardnya alacsonyabb (35,1%, 13.312 {6), mig az 50 év
felettiek aranya 3,1%-kal magasabb (15,3%, 5.796 £0). Orszagosan ezek az aranyok a
kovetkezdképpen alakultak: 52,4% (146.873 £6) 26-50 év kozotti, 29,3% (82.192 £6) 25
¢év alatti, 18,4% (51.493 £6) pedig 50 év feletti allaskeresd.

Az éllaskeres6k korén beliil a palyakezd6 fiatalok 10,6%-os (258 f6) aranyban voltak
jelen. Az Edelényi Paktum célteriiletén €16 palyakezdd allaskeres6k mind a megyei,
mind orszagos adatokhoz viszonyitva magasabb aranyban vannak jelen, ugyanis el6bbi
esetében 10,5% (4.002 £6), utdbbi esetében 8,4% (23.645 {6) a fiatalok aranya.

A 2017. janius és 2021. marcius kozotti idészakban nyilvantartott allaskeresdk 75,7%-
a (1.849 0) kevesebb, mint egy évet volt nyilvantartdsban. A tartosan allaskeresdk a
nyilvantartott Osszlétszdm 24,3%-at (593 f6) képezték. A regisztracidé hossza
tekintetében a megyei és az orszagos adatok kedvezétlenebbek, ugyanis esetiikben
29,6% és 26,2% koriil mozog, az egy évet meghaladd ideig allaskeresdként torténd
nyilvantartasban toltott személyek.

A 2017. juniusi €s 2021. marciusi adatok dsszesitése alapjan elmondhato, hogy havonta
atlagosan 2.306 0 regisztralt allaskeresd volt az Edelényi Paktum céltertiletéhez tartozo
telepiiléseken, amely egy az egyben az Edelényi Jarasi Hivatal kozigazgatési tertiletét is
lefedi. Koziilik 246-an kaptak (10,7%) allaskeresési ellatast, 157 {6 segély tipusu
ellatast (6,8%), szocidlis ellatdsra 1.025-en voltak jogosultak (44,5%), mig az

allaskeresok 38,1%-a, 878 f6 nem részesiilt rendszeres ellatasban.

4.3 Kaozfoglalkoztatasi helyzet

Az Edelényi Paktum célteriiletén a kozfoglalkoztatasban részt vevd személyek havi
atlagos szama 1.705 6 volt 2021. marcius honapban. A célteriileten Edelény (366 06),
Szendré (312 f6) ¢és Szendrélad (262 f6) telepiilésen dolgoztak a legtobben
kozfoglalkoztatasban, de Szin (152 £6), Lak (151 f6), Rakaca (150 £6), Boldva (111 06),
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illetve Tornanadaska (102 f6) telepiilés esetében is 100 {6 feletti a kdzfoglalkoztatottak
létszama. 11 telepiilésen (Hegymeg, Egerszog, Varboc, Galvéacs, Szélsardo, Irota,
Tornabarakony, Becskehdza, Tornakdpolna, Debréte, Viszl6) 10 f6 alatti a
kozfoglalkoztatdsban résztvevOk atlagos l1étszama, s6t Teresztenye telepiilésen nem
kertilt sor programba vonasra.
3. abra
A kozfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos szama az Edelényi Paktum

célteriiletén (f0)
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Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

4.4 Varhato munkaero-igény a megyében

2021. marcius honapban az Edelényi Paktum célteriiletén — az Edelényi Jarasi Hivatal
foglalkoztatasi osztalydra — Osszesen 1.821 4llashelyre vonatkoz6é munkaerdigény
bejelentés érkezett. A nyilvantartasba vett 0j allasok 99,8%-a (1.818 4llas) tdmogatott
allashely volt, 0,2%-a (3 4llas) pedig nem tdmogatott foglalkoztatdsra iranyult. A
kozvetitési igények tobbsége Edelényben jelentkezett, de Szendrdlad (216 db), Szin
(148 db), Lak és Szendrd (egyarant 116 db) telepiilésen is szamottevd. Koziilikk Szendrd
telepiilés kivételével a bejelentett munkaerdigények tamogatott foglalkoztatashoz, azon
beliil is dontden kozfoglalkoztatasi programhoz kapcsolodtak. Ezen talmenden négy

jarasbol (Boldva, Rakaca, Tornanadaska, Rakacaszend) jeleztek még 60 fOs vagy a
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f616tti munkaerdigényt a helyi munkaadok. Tovabbi 35 telepiilésen mérsékeltebb (3-45
f6 kozotti) a varhato 1étszamigény, mig Teresztenye telepililésen munkaerdigény nem

keriilt benytjtasra.

4. abra
A bejelentett iires allasok szama az Edelényi Paktum teriiletén (db)

Forras: https.//nfsz.munka.hu/
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LAK I 1109

MARTONY! HE 347

SZIN I 1008
SZINPETRI B 146
SZOGLIGET M 200

SZOLOSARDO | 57
Ziuz 1 104

BALAJT I 469
23

BECSKEHAZA
BODVALENKE I 241

RAKACA I 863

RAKACASZEND I 421
TOMOR HH 350

TORNABARAKONY | 42

TORNAKAPOLNA
vIszLO | 103

IROTA | 34
KOMJATI T 106
MESZES | 69
NYOMAR | 67

ABOD 1 121

DAMAK 1 84
DEBRETE

LADBESENYG W 150

1
EDELENY I 4248

EGERSZOG | 57

SZENDRO NN 1794
SZENDROLAD NI 2290

BOLDVA I 753

BORSODSZIRAK HEM 410
SZUHOGY I 390

BODVARAKO 1 98
BODVASZILAS Il 408
GALVACS W 184
HANGACS M 239
HEGYMEG | 38
HIDVEGARDO M 217
PERKUPA HE 369
SZAKACSI W 219
SZALONNA I 764
TERESZTENYE | 43
TORNANADASKA NN 858
VARBOC I 94

TORNASZENTANDRAS | 66
TORNASZENTJAKAB 1 83

2021. marcius folyaméan a Borsod-Abalj-Zemplén megyei munkaaddk Osszesen 18,4
ezer f6 foglalkoztatdsara alkalmas tires allast jelentettek be a jarasi hivatalokban, kozel
hatszor annyit, mint az el6z6 honapban. Az allasok tilnyomo tobbségét a honap
folyaman inditott 2021. évi kozfoglalkoztatasi programok létszamigénye tette ki (17,5
ezer 0, 95%), s csak kis résziik allt rendelkezésre az elsddleges munkaerdpiacon

tevékenykedd munkaadoknal (5%, 0,9 ezer allas).
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5. ASWOT-ELEMZES ATTEKINTESE

Edelény ¢és térségének munkaerdpiaci folyamatai koziil a legtobb parhuzamossagot
mutat a hazai altalanos helyzettel. A foglalkoztatasi stratégia helyzetelemzésének
Osszefoglalasaként kozolt SWOT-elemzés attekintése, illetve az érintettekkel vald
megbesz¢lése utdn van néhany olyan pont, ahol kiegészitésre szorulhatnak a térség
erdsségei, gyengeségei. A térségben magas a hatranyos helyzetli csoportok aranya, akik
gyakran szegregaltan, kistelepililéseken, apr6d zsakfalvakban élnek (gyakorta rossz
kozlekedési kapcsolatokkal), igy tarsadalmi halozataik is rehabilitacidra szorulnak.
Lakhatasi koriilményeik legtobbszor elmaradnak a kivanatostdl, ahogy ezt megerdsitette
a paktumszervezeti tagok véleménye is. Ez igen nagy kihivast jelent a munkaerdpiaci
beavatkozasok esetében, mivel elérésiik nehéz, motivaciojuk alacsony szinten all.

A gazdasagi teljesitmény javul az orszagos atlagnak megfelelden hosszabb tdvot
figyelembe véve, am jelentds kozeledés nem tortént (2016-ra a térség fejlodésének
mértéke elmaradt az orszag fejloddéséhez képest). A teriileten kevésbé dominans a kkv-
szektor (inkabb vannak jelen mikrovallalkozasok), a gazdasagi teljesitmény legnagyobb
részét a multinacionalis vallalatok adjak. A megyében alacsony a bérszinvonal az orszag
atlagahoz (kiilonOsen a nyugati megyékhez) képest, bar az elmult évben a munkaerd-
hidny eldidézte a béremelést. A béremelkedésre valod tekintettel nyilvanvaléan csokkent
a munkanélkiilieck szdma, am még igy is vannak tartalékok a megyében, kiilonds
tekintettel az inaktiv lakossdgra, akiknek rehabiliticioja, a tdrsadalomba vald
integracidja nagy potencialt jelenthet a megyének. A legfobb probléma tovabbra is az,
hogy e csoportok foglalkoztathatdsaga alacsony szinten all. A jarasi és helyi paktumok
mikodésének egyik eredménye az, hogy az elmult idészakban a korabbiaktol eltérd,
ujabb csoportokat is sikertilt aktivizalni a munkaerd-piacon.

A teriilet innovacios potencialja tovabbra is ndvelendd, noha a Miskolci Egyetem egyre
jobban beagyazodik a nemzetkdzi kutatasi halozatokba. Az egyetem ¢€s a vallalatok
kapcsolata jonak mondhato, &m a kutatasi eredmények nem feltétleniil tudnak helyben
beéplilni a termelési folyamatokba — ehhez beruhdzasok és tudatosan szervezett

innovacios egyiittmiikodések egyarant sziikségesek.
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A megyében jelen van egy civil szervezeti kor, amely felvéllal olyan tarsadalmi
tevékenységeket, amelyek esetében az allami szféra nem tud elég hatékonyan eljarni. A
helyi tarsadalom ilyen iranyu fejlesztése a hatranyos helyzetli csoportok problémainak
enyhitésére kinalkozo lehetéség. A kozmunkaprogram megfeleld céllal vald
felhasznalasa olyan tarsadalmi potencialt mozgdsithatna, amely jelenleg nem dinamikus
a kozos tarsadalmi érdekek mentén, am jelenlegi miikddése a megkérdezettek
véleménye szerint a munkaerd-piac tekintetében nincs sok pozitiv hatassal. A
kozfoglalkoztatottak  elsédleges  munkaer6-piacon  valdé megjelenése  (akar
onfoglalkoztatoként) a térségi gazdasag fejlédésének szempontjabol is elsddleges

feladat.

Lehetoségek Veszélyek

Roma tarsadalom altalanos kulturalis
¢és gazdasagi felemelkedésének sulyos
nehézségei,

- Megvaldsul6 tarsadalmi fejlesztések

- Megvaldsuld kozlekedési infrastrukturalis
fejlesztések

| Boéviil§ gazdasag a megyében - Hatekony tam'(zgat(.): segitd rendszerek

_ és kompetencidk hianya

- Helyi termékek kereskedelmére épitett

- - Tar Imi ianci r0s0dé
csarnokok az autopalya mellett arsada deviancia erbsodese,

tolerancia csokkenése, helyi tarsadalmi
- Tudatos, igényes vasarlok novekvo konfliktusok novekvd szama
aranya e o
. I - J6 mindségli termoteriiletek alacsony
értékek és turisztikai beruhazasok, o .
- Sz¢lsOséges iddjarasi helyzetek
- A jarasszékhely és a jaras varosai, gyakorisaganak novekedése
telepiilései sokszinli kultiraja, aktiv,

fejléds tarsadalmi élete - Az elvandorlas mar minden tarsadalmi

' csoportot érint, és novekvo tendenciat
- Munkaerd-tartalék: inaktiv csoportok mutat;

innovativ modon torténd motivalasa L. o )
- A képzési lehetdségek nem jutnak el

- Munkaerd-piaci és szakképzési ' azokhoz, akik elsédleges célcsoportot
tamogatasok EU és hazai forrasbol, j jelentenének

forrasok bevonasa L o
_ _ - Nonprofit munkaerd-piaci szolgéltatok
- Hatarmenti egytittmiikodések a helyi alulfinanszirozottsaga

termék értékesités bovitésére , - , : .
o - Az allami, 6nkormanyzati beruhazasok
- Leader csoportok / civilszervezetek tovabbi munkaerét szivnak el a

eréforrasainak kiaknazasa profitorientalt szektortdl

16




6. AJANLASOK A KIEMELT CELCSOPORT
FOGLALKOZTATASI HELYZETENEK JAVITASARA

A pandémids valsag munkaerdpiaci hatasai kapcsan szdmos nehézséggel €s kihivassal
nézlink szembe: a foglalkoztatottsagnal jobban csokkend jovedelem a munkavallalok
korében, a bizonytalansag a vallalkozasok életében, a korabbindl nem latott mértékben
terjedd tdvmunka, a digitalizacid jelentette kihivasok, a munkakdrilmények
felértekelodése, a fiatalok szdmara a bizonytalanabba valo karrierkezdés, a
kiszolgaltatottabbd valo munkavallalok, az alacsonyabb jovedelmiieket jobban sujto
jovedelem-csokkenés mind-mind e valsag velejaroi és a paktum tevékenységének
homlokterében kell lennie.

Ahogy az adatelemzés is alatdmasztja, nincs olyan valtozas, amely indokolna a Stratégia
céljainak 4talakitdsat. A megyében egy év tavlatdban nem varhaté olyan méreti
nagyberuhdzas, amely 0j célok megjelenitését tenné szlikségessé. Az elmult egy évben
jo eredménynek értékelhetd, hogy a térségi paktum tarsadalmilag beagyazotta valt, a
vallalatok és az érintettek szdmara ismert az egylittmiikodés, ennek megfelelden a
vallalkozo6i forumokon, illetve egyéb foglalkoztatassal kapcsolatos rendezvényeken is
folyamatos a paktum jelenléte.

A kovetkezOkben kiemeljiik azokat a stratégidban megfogalmazott célokat, amelyek
kiemelt szerepet jatszanak abban, hogy a hatranyos helyzetii csoportokat hatékonyabban

lehessen megszolitani a foglalkoztatasi helyzetiik javitasa érdekében.

1. Stratégiai cél: Képzettségi szint, illetve foglalkoztathatésag javitasa

Tovéabbra is az egyik legfontosabb cél a vallalatok és az allaskeresdk egybehangzd
véleménye alapjan a képzettségi szint emelése. Nagyobb ardnyban kell tamogatni a
leghatranyosabb helyzetli csoportokat az altalanos iskolai végzettség megszerzésében,
illetve szakmahoz juttatdsdban. Ehhez a szakképzési strukturdk, illetve foként a

pedagdgiai modszertanok megujitasara van sziikség.
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1.1. Specifikus cél: A koznevelési intézmények hatranykompenzilé szerepének

erdsitése

Tovabbi fejlesztésre van sziikség a kdznevelési intézményrendszerben. Ahhoz, hogy a
lemorzsolddés csokkenjen a szakképzési szinten, az alapkompetenciak megerdsitésére,
illetve az altalanos iskoldban hasznalt modszertanok megujitasdra van sziikség —
kiilonosen a leghatranyosabb helyzetii térségek iskolaiban. Az iskola feladata ebben az
esetben az, hogy a ,hozott” hatranyokat csokkentse, illetve kompenzalja. Ebben a
paktum olyan t4jékoztatasi feladatokat tud ellatni, amely kozvetit a kdznevelés és a
munkaerd-piac kozott, illetve a hatranyos helyzetii térségekben felhivja az intézmények
figyelmét a moddszertani kultira megujitasat tamogatod fejlesztési (hazai és EU-s)

forrasokra.

1.2. Specifikus cél: A lemorzsolodas csokkentése a szakképzésben

A lemorzsolodas a szakképzés egyik legnagyobb problémaja, amelynek {6
kovetkezménye a megyében az alacsony iskolazottsdgi szint tartdssaga, ezéltal a
kirekesztddés allando és kézzelfoghato veszélye.

A szakképzésbe belépd tanulok korében az elmult iddszakban a tanulményi eredmények
folyamatos romlésa figyelhetd meg. A szakképzés nem hagyhatja figyelmen kiviil, hogy
az utobbi 20 év sordn gydkeres valtozasokon ment keresztiil a tanulok Osszetétele és
felkésziiltsége, és e jelenségekre mindenképpen reagélni kell. Olyan felzarkédztato
programok elinditasara van sziikség, amely akar az iskola falain kiviil segit azoknak a

fiataloknak, akik veszélyeztetettek a lemorzsolddastol.

1.3. Specifikus cél: A felndtt lakossag tovabbképzése, atképzése, illetve

végzettséghez juttatasa

A térség felnott lakossaganak képzettségi szintjét ndvelni sziikséges annak érdekében,
hogy a jelenleg allaskeresd, kozfoglalkoztatott (és veszélyeztetett) tobb tizezer személy
is esélyt kaphasson az elsédleges munkaerd-piacra vald belépésre. Ezt leginkabb
felzarkoztatd, alapkompetencia-fejlesztést célzd, vagy kiegészitd szakmai képzésekkel

lehet elérni. Ehhez a teljes térségi felnottképzési rendszer erdsitésére sziikség van,
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amihez a rendelkezésre alld6 hazai és EU-s forrasok tudatos tervezése és felhasznalasa

sziikséges.

2. Stratégiai cél: A foglalkoztatottsagi szint javitasa

Nott ugyan a gazdasagilag aktivak szama, de a térség gazdasagi fejlodésének érdekében
sziikséges a foglalkoztatasi céli aktivitast tovabb novelni. Erdsségnek itélhetd, hogy a
megyében jelentds munkaerd-tartalékok vannak: a kozfoglalkoztatdsban dolgozdk
szama ugyan csokken, de még mindig magas, és ugyanigy nagy hangsulyt kell fektetni
az 55 ¢év feletti allaskeresOk helyzetének javitasara. Ugyancsak adott a fiatal, tapasztalat
nélkiili munkavallalok csoportja (bar helyzetiik a statisztikdk és a vallalkozésok
visszajelzései alapjan is jobb, mint a masik két kiemelt csoporté). A foglalkoztatast
helyettesitd tAmogatasok tovabbra is magas szdma (az elmult évben nétt) viszont nagy
problémat mutat a tartos munkanélkiiliek, az alacsonyan képzettek, illetve a perifériakon

€16, halmozottan hatranyos helyzetli csoportok esetében.

2.1. Specifikus cél: Az elsédleges célcsoport hatékonyabb elérése

A foglalkoztatasi programok, igy nyilvanvaléan a paktum szamara is az egyik
legnagyobb probléma azon hatranyos helyzetli, deprimalt, szocidlis halozatukat
elvesztett csoportok elérése, akik tovabbi munkaerd-potencialt jelenthetnének a térség
gazdasagaban.

A térségi beavatkozast ennél a célndl tovabbra is sziikséges a hasonlo teriiletet lefedd

EFOP ¢és GINOP projektekkel harmonizélni.

2.2. Specifikus cél: Munkaeré-kereslet illesztése a megvaltozott munkaerdé-piaci

lehetoségekhez

Bar a térség komoly munkaerd-piaci tartalékokkal rendelkezik és a munkanélkiiliek
aranya rég nem latott mértékben alacsony, ezzel egy idében a strukturalis
munkanélkiiliség jelenségével is talalkozunk. A munkaadodkat sziikséges megismertetni
a potencialis munkavallalok kompetencidival, sajatossagaival. Emellett pedig sziikséges

a mar ismert ¢és bevalt aktiv munkaerd-piaci eszkozoket alkalmazni — azok
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alkalmazhatosagarél, annak eldonyeirdl ¢és adminisztrativ kotelezettségeirdl a

vallalatokat t4jékoztatni.

3. Stratégiai cél: A helyi gazdasag erositése, alkalmazkodasi képességének

fejlesztése

A megyében jelen lévo allaskeresok, kozfoglalkoztatottak, valamint az ezzel
parhuzamosan érzékelheté munkaer6hidny 2018-ban is azt jelzi, hogy mind a
munkaadoknak, mind a munkavallaloknak, mind pedig a nonprofit szektornak
valtoztatasra van sziiksége. Az ipar 4.0 egyre érzékelhetébb megjelenése a termelésben
¢és a szolgaltatd szektorban egyarant azt teszi sziikségessé, hogy minden gazdasagi
szerepld fejlessze adaptacios képességét. Ehhez kapcsolodnia kell a munkavallaléknak
is, mivel olyan 1 allashelyek jonnek létre, amelyek a jelenlegitdl eltérd sziikséges
kompetencidkat igényelnek majd.

A szakképzettséggel nem, illetve munkavallaloi kompetencidkkal csak kevéssé
eszkoOze a helyi mezdgazdasagi terményekre épiild feldolgozoipar erdsitése, illetve ezen

beliil a szocidlis gazdasag (tdrsadalmi vallalkozasok) timogatésa.

3.1. Specifikus cél: Térségi partnerség kialakitasa

Ahogy lattuk a jo példak kozott, nem feltétleniil csak a megyén beliili egytittmiikodés
lehet gyiimdlcsozo, potencialisan ki kell tekinteni a megyével szomszédos (akar
kiilhoni) térségekben miikodé vallalkozdsok lehetOségeire is. Szervezetileg
természetesen a térségi paktum a megyén beliili helyi paktumokkal tud egyiittmiikodni,
ami kiemelt feladatot jelent. Tekintettel arra, hogy a helyi tarsadalom és gazdasag, a
munkaltatok, képzok és munkavallalok, a helyi onkormanyzatok, a piaci cégek €s a helyi
tarsadalom egyarant képviselteti magat a munkaban, a paktumszervezetek
koordinalaséaval sziikség van olyan tematikus egylittmiikodések kialakitasara, amelyek
tobbszintli beavatkozasi lehetdséget biztositanak.

Ez a partnerség lehetdséget ad a térségi foglalkoztatdsi stratégia tdrsadalmasitasara, a

stratégiai célok akcidokka €s helyi, kis 1€ptékii beavatkozasokkd forméalasara.
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3.2. Specifikus cél: Innovativ megoldasok térségi fejlesztésének timogatasa

Mivel nem tortént jelentds tarsadalmi attdrés, tovabbra is sziikség van olyan innovativ
megkdzelitésre, amely a specifikusan jellemz6 adottsagokat is képes kezelni. Az egyik
innovacios javaslat a megyén beliili technologiai innovaciot inditana be, ami a térség
gazdasaganak kiilso fiiggésén és a legképzettebbek elvandorlasan enyhithetne. A masik
javaslat olyan térségi modellprojektet inditana, amely az ipar és foglalkoztatas nélkiil
maradt periférikus térségeknek kinalna kitdrési lehetdséget, jovoképet és tanulasi helyet.
A megkozelités szabad teret ad a helyi gazdasagi innovacionak, €s informacioval vagy

adminisztrativ segitséggel tamogatja az 0j innovativ otletekre alapuld vallalkozasokat.
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